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Kodeks .
Postepowania




Przedmowa naszego
Przewodniczgcego
Zarzgdu

Niniejszy Kodeks Postepowania (,Kodeks")
okresla zasady, wedtug ktorych bedziemy
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz
sposob, w jaki angazujemy sie w relacje
ze wszystkimi naszymi interesariuszami,
klientami, pracownikami, spotecznosciami
lokalnymi, dostawcami i wszystkimi
naszymi wspotpracownikami.

Zawsze przestrzegajqgc prawa, gdziekolwiek dziatamy,
czesto bedziemy podejmowac¢ dziatania krok dalej

w dgzeniu do tego, co stuszne. Bedziemy dziatac¢ _ S~
uczciwie i rzetelnie oraz z szacunkiem odnosic¢
sie do tych, z ktorymi prowadzimy interesy.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest niezbedne
dla dtugoterminowego sukcesu i zidwnowazonego
rozwojufirmy ofi. Wazne jest zapoznanie sie i
potwierdzenie zrozumienia tresci Kodeksu.

Nie mozemy tolerowa¢ dziatan niezgodnych

z Kodeksem Postepowania.

Jestem bardzo dumny z przynaleznosci
do Zespotu przestrzegajgcego tych zasad.

Niall FitzGerald KBE DSA
Przewodniczgcy Zarzgdu




Przedmowa dyrektora
wykonawczego i
dyrektora generalnego

Nasza nowa firma i marka odzwierciedlajg wszystkie sposoby,
w jakie przeksztatcamy naszqg dziatalnose, aby lepiej stuzye
naszym klientom, jednoczesnie realizujgc nasz cel, jakim

jest zmiana na rzecz dobrej zywnosci i zdrowej przyszitosci.
Pozostajemy wierni naszym zasadom, szanujemy osoby i
planete, postepujgc we wtasciwy sposob i unikajgc drogi na
skroty. Nie mozemy tego zrobic bez Ciebie.

Kazdy z nas musi mie¢ swiadomos¢, ze prowadzenie dziatalnosci

w sposob etyczny, spotecznie odpowiedzialny i zrGwnowazony
srodowiskowo jest podstawq kazdej naszej decyzji i dziatania.

Dlatego tez niniejszy Kodeks Postepowania jest jednym z najwazniejszych
dokumentoéw w firmie ofi. Jasno okresla standardy, ktérymi powinni
kierowac¢ sie wszyscy wspotpracownicy naszej firmy.

Niniejszy Kodeks stanowi przewodnik, ktéry pomoze
Ci zastosowac¢ nasze wartosci w praktyce, jesli
kiedykolwiek staniesz przed dylematem etycznym,
a takze dostarczy Ci wiedze i doda odwagi,

aby zabra¢ gtos, jesli zauwazysz, ze inni nie
dziatajg zgodnie z tymi samymi standardami.
Jest to zobowigzanie do wspdlnej dalszej
budowy firmy ofi z ktorej jestesmy dumni,

w ktorej postepujemy wiasciwie i mamy
pozytywny wptyw na otaczajgcy nas swiat.
Korzystaj z niego w tym celu.

Z powazaniem

A. Shekhar
Dyrektor wykonawczy i Prezes zarzgdu




Nasze ramy

Cho¢ zaden dokument nie moze objgé
wszystkich sytuaciji, ale jako zaufany pracownik
musisz unika¢ wszelkich dziatan,ktére sq
niezgodne z prawem, nieetyczne lub mogq
zaszkodzi¢ reputacji naszej firmy w dowolnym
miejscu na swiecie.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu
Postepowania (,Kodeks”) jest warunkiem
zatrudnienia. Jakiekolwiek naruszenie
Kodeksu moze skutkowaé podjeciem wobec
Ciebie dziatan dyscyplinarnych. W zwigzku
z tym bardzo wazne jest, aby zapoznac sie z
naszym Kodeksem i politykami firmy ofi oraz
przestrzegac ich w swojej pracy.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich oséb pracujgcych
dla Grupy ofi lub w jej imieniu. Niezaleznie od tego,

czy jestes dyrektorem lub pracownikiem, zatrudnionym
na czas okreslony lub nieokreslony, pracujesz w spotce
zaleznej, stowarzyszonej lub jeste$ zewnetrznym
ustugodawcg pracujgcym w naszym imieniu, niniejszy
Kodeks ma zastosowanie do Ciebie.

Nalezy rowniez dgzy¢ do wigczania w ten proces
naszych agentow i podmioty trzecie, upewniajqgc sie,
ze prowadzg oni dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
podobnymi do zasad okreslonych w Kodeksie.

W razie wqgtpliwosci skonsultuj sie z dziatem prawnym,
dziatem zgodnosci z przepisami i sekretarzem firmy
(,LEGAL") za posrednictwem ponizszego linku.

Nasz cel i wartosci

Tredciqg i inspiracjg naszych praktyk biznesowych jest nasz

cel, aby przyczyniaé¢ sie do zmian na rzecz dobrej zywnosci i
zdrowej przysztosci. Oznacza to pozytywny wptyw na osoby,

miejsca i planete, od rosliny az po podniebienie. Oznacza
to wykorzystanie naszej gteboko zakorzenionej obecnosci
w krajach, w ktérych uprawiane sq nasze sktadniki, aby
pomadc w tworzeniu bardziej sprawiedliwych i przejrzystych
tancuchéw dostaw. Oznacza to rowniez pomoc Naszym
klientom poprzez tworzenie zywnosci i napojow, ktoére sg
dobre dla rolnikéw, naszej planety i srodowiska. Kazdego
dnia kazdy z naszych pracownikdw ma do odegrania
wazng role w urzeczywistnianiu tego celu.

Nasze wartosci i codzienne zachowania budujg naszg
kulture. To wtasnie one ksztattujg sposdb naszej pracy
i wyznaczajg standardy przynaleznosci do firmy ofi.
Zachecamy Cie do tego, aby mie¢ zapat i ciekawose.
Oczywiscie Twoje dziatania nie mogg odbywac sie
kosztem planety, miejsc, w ktdrych zyjemy, innych
ludzi, ani prowadzenia biznesu we wiasciwy sposob.
Dlatego oczekujemy, ze nasi pracownicy bedqg
réwniez otwarci i uczciwi.
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Powinnismy zawsze pamieta¢, ze zaufanie poktadajg
w nas nasiliderzy, wspotpracownicy, dostawcy, klienci
oraz lokalne i miedzynarodowe spotecznosci, w ktorych
dziatamy. Nie ma zadnych okolicznosci tagodzgcych,
jesli to zaufanie zostanie naruszone.

Nasze zobowigzania

Przestrzegamy prawa, niniejszego Kodeksu oraz
zasad polityki firmy ofi i stawiamy uczciwos$c w
centrum wszystkich relacji.

Twoje obowiqzki

Poza zrozumieniem przepiséw prawa odnoszgcych sie

do Twojej roli, musisz przestrzega¢ wewnetrznych zasad i
procedur firmy ofi. Nasz Kodeks odzwierciedla specyfike
firmy ofi i tego, co uwazamy za stuszne. Dlatego nasz
Kodeks, zasady i procedury mogqg czasami wykraczac
poza to, co jest wymagane przez lokalne zasady i przepisy.
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Musisz

zachowywac sie etycznie i uczciwie.

zawsze przestrzegac niniejszego Kodeksu,

zasad polityki firmy ofi oraz wszystkich innych
obowigzujgcych przepisow.

zgtaszaé problem, jesli dowiesz sig, podejrzewasz
lub widzisz jakiekolwiek powazne wykroczenie lub
naruszenie niniejszego Kodeksu, zasad polityki firmy
ofi i obowigzujgcych przepiséw.

w przypadku jakichkolwiek wgtpliwosci co do
interpretacji niniejszego Kodeksu nalezy zwrdcic

sie do swojego kierownika lub dziatu LEGAL.

Nasze zasady przewodnie

Niniejszy Kodeks nie moze opisywac kazdej sytuaciji.
Jesli stoisz przed dylematem etycznym lub nie jestes
pewien, jak postgpi¢, rozwaz ponizsze pytania, aby

pomoc w dokonaniu wyboru.

Czy dziatanie jest niezgodne z prawem?

Czy narusza Kodeks lub zasady postepowania
firmy ofi?

Czy moze szkodzi¢ innym osobom lub $rodowisku?
Czy moze zaszkodzi¢ reputaciji firmy ofi?

Czy wyddaije sie stuszne?

Jesli nadal masz wgtpliwosci, omow to z dziatem
prawnym, zgodnosci z przepisami i sekretarzem
firmy (LEGAL).
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Zawartosc

1. Stoimy na strazy prawa i Kodeksu

Konsultacja prawna

Prawo papierow wartosciowych
Witasnos¢ intelektualna

Poznaj swojego kontrahenta

Organy $cigania i organy regulacyjne

2. We wszystkich relacjach stawiamy
na uczciwos¢ i fair play

Uczciwos$c¢ w postepowaniu
Konflikty interesow

Polityka przeciwdziatania przekupstwu
i korupciji

Podarunki i rozrywki
Unikanie podatkow

Wspodtpraca z rzgdem, urzednikami
i organizacjami pozarzgdowymi

Darowizny polityczne

Odpowiedzialny marketing i komunikacja

3. Szanujemy prawa oséb, spotecznosci
i chronimy srodowisko naturalne

Ochrona praw naszych pracownikdw

Zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracownikow

Ochrona praw osoéb i spotecznosci
Ochrona srodowiska

Zapewnienie bezpieczenstwa

i jakosci zywnosci

Odpowiedzialna innowacyjnosc¢

ofi Kodeks Postepowania

4. Chronimy reputacje i aktywa firmy ofi

Ochrona naszej reputaciji

Kontrola informacii firmy ofi

Korzystanie z mediéw spotecznosciowych
Ochrona informaciji firmy ofi

Informacje finansowe i inne
informacje biznesowe

Dane osobowe i prywatnosc

Wykorzystanie technologii informacyjnej

5. Zgtaszanie swoich wgtpliwosci (speak out!)




ofi Kodeks Postepowania

Stoimy na strazy prawa i Kodeksu

Firma ofi dziata w wielu réznych krajach. Tam,
gdzie lokalne prawo i przepisy sq sprzeczne

z Kodeksem, nalezy stosowac¢ sie do zasad,
ktore ustanawiajg najwyzszy standard tzn. jesli
Kodeks ustanawia wyzszy standard, nalezy
stosowac Kodeks i odwrotnie. Tam, gdzie prawo
lokalne jest bardziej rygorystyczne niz Kodeks,
lokalne polityki i procedury firmy ofi muszq byé
zgodne z zaostrzonymi lokalnymi standardami.

Jesli, postepujgc zgodnie z Kodeksem,
uwazasz, ze musisz naruszy¢ lokalne prawo
lub masz watpliwosci, co zrobié, skonsultuj
sie z dziatem LEGAL.

Konsultacja prawna

Pracownicy muszq zawsze przestrzegac¢ obowigzujgcych
przepisow prawnych i wykonawczych. Nieznajomosé
prawa nie jest zadnym usprawiedliwieniem.

Odbyte w odpowiednim czasie konsultacje prawne
sg niezbedne do ochrony uzasadnionych interesow i
mozliwosci biznesowych firmy ofi. Dziat LEGAL bedzie
na biezgco udzielat wskazéwek kazdemu w Grupie,
a Ty powinienes sie do nich stosowac.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

Niezwtocznie zasiegac porady dziatu LEGAL,
szczegdlnie w nastepujgcych sytuacjach:

+ obstuga istotnych umow handlowych (takich jak umowy
ramowe sprzedazy, umowy o duzej wartoscii umowy ,na
miare"), chyba ze dziat LEGAL przekazat swoje uprawnienia
przedsiebiorstwu lub ustanowit droge bezposredniej
konsultacji z zewnetrznym doradcg prawnym;

+ w przypadku wystgpienia jakichkolwiek sporow
sgdowych i/lub dziatan regulacyjnych;

+ praca nad nowymi lub proponowanymi fuzjami
i przejeciami, zbyciem, joint venture lub innymi
podobnymi transakcjami;

+ organ rzgdowy lub regulacyjny informuje nas o
potencjalnych dochodzeniach lub dziataniach
regulacyjnych;

+ pojawiajg sie kwestie zgodnosci z przepisami dotyczgcymi

konkurencji/przepiséw antymonopolowych, takie jak
warunki handlowe, umowy dystrybucyjne, porozumienia
o wytgcznosci, ustalanie cen (zob. sekcja ,Fair Dealing”);

+ pojawiajqg sie komunikaty zewnetrzne, ktére mogtyby
wptyngc¢ na reputacje firmy ofi lub spowodowacd
odpowiedzialno$¢ prawng, lub zawierajq informacje
~wewnetrzne” lub wrazliwe w kontekscie cen” (patrz
rozdziat Prawo papieréw wartoéciowych i polityka w
zakresie prawa konkurencji);

+ wykorzystanie lub proponowane zmiany naszej
wihasnosci intelektualnej wystepujq (patrz rozdziat
Wiasno$¢ intelektualnal);

+ pojawiajq sie problemy zwigzane z jakosciq i
bezpieczenstwem produktu (patrz rozdziat Jakose
ibezpieczenstwo zywnoséci);

+ pojawienia sie kwestii zwigzanych z tapéwkarstwem
lub korupcjg(patrz rozdziat ,Przeciwdziatanie
tapowkarstwu i korupcji”);

+ sprawy zwigzane z sankcjami (patrz rozdziat ,Poznaj
swojego kontrahenta”).

Wazne jest, abysmy wszyscy kierowali sie zdrowym
rozsgdkiem i oceng sytuaciji, ktére nie zostaty opisane
powyzej. Jesli nie masz pewnosci, zachowaj ostroznosc¢ i
skonsultuj sie z dziatem LEGAL.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

- robi¢ czegokolwiek, co, wedtug dziatu LEGAL,
jest niezgodne z prawem i/lub niedopuszczalne;

+ postepowac bez wyraznej zgody kierownictwa
wyzszego szczebla w przypadku, gdy porada prawna
wskazuje na znaczne ryzyko dla firmy ofi, takie jak
ryzyko sporu sgdowego;

+ mianowad, zarzqgdzac¢ lub usuwac zewnetrznych
doradcoéw prawnych bez uprzedniej konsultaciji
z dziatem LEGAL;

+ pokrywac¢ wszelkich optat za porady prawne, ktére
rézniq sie od struktur optat uzgodnionych z zewnetrznymi
radcami prawnymi przez dziat LEGAL.

Prawo papieréw wartosciowych

Pracownicy muszq przestrzegac odpowiednich przepisow
dotyczgcych papierdw wartosciowych. Zgodnie z nimi
nielegalne jest kupowanie lub sprzedawanie papierdw
wartosciowych, bedgc w posiadaniu ,informacji poufnych”,
czyliinformacji, ktére nie sq publicznie dostepne, a

ktére rozsgdny inwestor moze uznac za wazne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy papieru
wartos$ciowego. Jesli masz wgtpliwosci w tej kwestii,
skonsultuj sie z dziatem LEGAL.

Przyktady mogg obejmowac:

+ istotne informacje finansowe o firmie ofi;

- informacje o potencjalnej fuzji, przejeciu lub
zbyciu aktywow spoiki;

+ informacje o biezgcych sprawach prawnych;

+ informacje o istotnych zmianach w kierownictwie
lub organizaciji;

- informacje o przetomach w badaniach

i wprowadzaniu innowaciji.



Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

czytac ze zrozumieniem Kodeks Obrotu Papierami
Wartos$ciowymii Dokumenty dotyczgce Polityk
firmy ofi oraz Polityke Ujawniania Informacji Poufnych;

kontaktowac sie z dziatem LEGAL, jesli mamy dostep
do Informacji Poufnych lub posiadamy papiery
wartosciowe firmy ofi i nie jest jasne, jak postepowacg;

informowac¢ dziat LEGAL, jesli faktyczne informacje
poufne (lub takie, ktore mogg mie¢ ten status) nie sg
przetwarzane jako informacje tego typu.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

wykorzystywac Informacji Poufnych do kupna lub
sprzedazy papieréw wartoéciowych jakiejkolwiek
spotki notowanej na gietdzie, w tym akcji, udziatow,
powigzanych instrumentéw pochodnych, opcji lub
zaktaddw spreadowych;

zachecac¢ kogokolwiek innego do kupna lub sprzedazy
papierdéw wartosciowych, samemu bedgc w posiadaniu
Informaciji Poufnych, nawet jesli nie czerpie sie z nich
osobistych korzysci;

przekazywac Informacji Poufnych o firmie ofi osobom
spoza firmy, w tym przyjaciotom i rodzinie (patrz rozdziat
Ochrona informacji dot. firmy ofi, ponizej).

Wiasnosé intelektualna

Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone witasnosci
intelektualnej (IP) firmy ofi oraz za przestrzeganie praw
witasnosci intelektualnej osoéb trzecich.

Wiasnos¢ intelektualna obejmuje: znaki towarowe, prawa
autorskie, patenty, tajemnice handlowe i inne zastrzezone
informacje. To cenne aktywa, z ktorymi nalezy obchodzi¢

sie ostroznie.

W zwigzku z ochrong naszej wiasnosci intelektualnej,

jej wykorzystaniem lub komercjalizacjg nalezy zawsze
konsultowac sie z dziatem prawnym, ktéry moze skierowac
Cie do dziatow, takich jok Brand, Tax i Finance, ktére
rébwniez wymagajg powiadomienia.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

zawsze konsultowac sie z dziatem LEGAL, planujgc
stworzy¢ nowg marke lub zarejestrowac, objg¢ licencjq,
zmieni¢ lub przenies¢ jakikolwiek znak towarowy,
patent lub inne prawo wtasnosci intelektualnej, lub
zawrze¢ jakgkolwiek umowe dotyczgcq wiasnosci

firmy intelektualnej firmy ofi, niezaleznie, czy jest ona
wtasnosciq, czy jest licencjonowana;

korzysta¢ z wtasnoéci intelektualnej innej firmy tylko
w sposob zapewniajgcy, ze korzystanie z wtasnosci
intelektualnej tej firmy jest zgodne z przyznanymi
nam prawami;

zapewniag, ze wszelkie know-how lub tajemnice
handlowe sg przechowywane w bezpieczny sposob i
podlegajqg scistym ustaleniom dotyczgcym poufnosci
wewngtrz firmy i ze stronami zewnegtrznymi.
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Aby chronic¢ firme ofi nie bedziemy:

+ wykorzystywac witasnosci intelektualnej firmy ofi
do celdw osobistych lub innych niz cele firmowe;

+ uzywac ani rozpowszechnia¢ oprogramowania
i materiatow chronionych prawami autorskimi
0sob trzecich bez zgody dziatu LEGAL.

Poznaj swojego kontrahenta

Aby chroni¢ reputacje firmy ofi, nalezy zapewnic¢, ze
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych sankgciji i
nie prowadzimy intereséw z osobami zwigzanymi z
dziatalnosciq przestepczag.

W szczegolnosci, firma ofi i jej pracownicy muszg

mie¢ pewnose, ze ofi nie narusza obowigzujgcych
sankcji miedzynarodowych ani nie otrzymuje srodkow
finansowych, ktére sq dochodami z dziatalnosci
przestepczej, poniewaz moze to stanowic przestepstwo
prania pieniedzy i/lub naruszenia sankgiji.

Jesli planujesz prowadzi¢ interesy z kimkolwiek, jeste$
odpowiedzialny za zapewnienie, ze przeprowadzono
kontrole kontrahenta i zatwierdzono go przed
przeprowadzeniem jakiejkolwiek transakcji.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ czytac¢izapoznamy sie z Politykg sankcji handlowych
i kontroli kontrahentow firmy ofi;

+ sprawdzac wszystkich kontrahentéw przed rozpoczeciem
dziatalnosci, aby oceni¢ ich tozsamosc¢ i dziatalnosée pod
kgtem zgodnosci z prawem oraz upewnic sig, ze nie sqg
objeci sankcjami;

+ w celu przeprowadzenia kontroli, okresél, korzystajgc ze
wskazéwek regionalnego kierownika ds. zgodnosci, jakie
narzedzia i procesy nalezy zastosowac, aby zapewnic
odpowiedniqg kontrole i prowadzenie dokumentacjj;

- tam, gdzie jest to wymagane, starannie rozwaz,
w porozumieniu z regionalnym Kierownikiem ds.
zgodnosci z przepisami lub regionalnym Radcg
prawnym, wyniki kontroli przed podjeciem decyzji o
prowadzeniu intereséw z danym podmiotem trzecim;

+ zwracac¢ uwage na oznaki nietypowej aktywnosci
finansowej lub ptatniczej, ktdre mogqg wskazywadé
na pranie pieniedzy, takie jak:

- prosby dostawcow, aby:

+ wptacac srodki na rachunek bankowy w imieniu innej
osoby trzeciej lub poza krajem ich dziatania;

+ przyjmowac ptatnosci w formie wykraczajgcej poza
normalne warunki prowadzenia dziatalnosci;

+ rozdziela¢ ptatnosci na kilka kont bankowych.



ofi Kodeks Postepowania

- ptatnosci klientow na rzecz firmy ofi: Aby chronic¢ firme ofi bedziemy:
+ dokonywane z wielu rachunkéw bankowych + uczciwi we wszystkich kontaktach z jakimkolwiek
w celu rozliczenia jednej ptatnoséci; urzednikiem panstwowym i przestrzegac¢ wymogow

+ dokonywane z rachunkéw bankowych za granicq, okreslonych w Polityce interakcji z rzqdem;

gdy nie jest sie klientem zagranicznym; + niezwtoczne powiadamiac dziat LEGAL w przypadku

kontaktu ze strony agencji rzgdowej w sprawie

dochodzeniag, prosby o informacje, dziatania

ustawowego lub innej sprawy tego typu, tak aby

+ dokonane w gotowce, gdy normalnie dokonywane mozna byto udzieli¢ porady przed wystosowaniem
sq drogqg elektroniczng lub czekiem; odpowiedzi na prosbe.

+ wykonane przez osoby trzecie, z ktérymi nie
zawarto umowy;

+ dokonane z wyprzedzeniem, gdy nie sg czescig

normalnych warunkéw dziatalnosci; Polityki, o ktérych mowa w tej sekcj:

+ niezwtocznie powiadom dziat LEGAL w przypadku ) Kodek§\(| polltyka firmy oft dot. obrotu papierami
. . . . wartosciowymi
zauwazenia podejrzen dotyczgceych rzeczywistego
lub potencjalnego prania pieniedzy lub innych + Polityka ujawniania informacji poufnych firmy ofi
podejrzanych dziatan ptatniczych.

- Polityka sankcji handlowych i kontroli kontrahentéw

firmy ofi.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ zaktadag, ze odpowiednia kontrola podmiotow
trzecich juz sie odbyta. Brak sprawdzenia lub
aktualizacji kontroli moze narazi¢ na niebezpieczenstwo
firme ofi i jej pracownikow.

Organy $cigania i organy regulacyjne

Firma ofi jest otwarta i uczciwa
wobec wszystkich organow
$cigania i organow regulacyjnych.
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We wszystkich relacjach
stawiamy na uczciwos¢é i fair play

Uczciwos¢ w postgpowaniu Naruszenie przepiséw o ochronie konkurenciji i
antymonopolowych moze nastgpi¢ nieumysinie, dlatego

Firma ofi sPrzeciwio sig bezprownemu ograniczaniu w razie wgtpliwosci nalezy niezwtocznie zasiegng¢ porady
konkurenciji, w tym formalnym lub nieformalnym kartelom. dziatu LEGAL

Przyktady niekonkurencyjnego zachowania obejmujqg:
omawianie cen, ilosci, strategii biznesowej, przewidywanych

plondw itp. z dostawcami, klientami i konkurentami Konflikty interesow

bedgcymi stronami trzecimi w konteks$cie uczestnictwa Jesli kiedykolwiek staniesz w obliczu potencjalnego
w stowarzyszeniach branzowych, relacji w zakresie konfliktu interesow w pracy, musisz przedtozy¢ interes
sprzedazy i dystrybucji oraz badania due diligence przed firmy ofi nad swoj wiasny interes osobisty.

fuzjami i przejeciami, poniewaz moze to prowadzi¢ do

oskarzen o ustalanie cen i nieuczciwg konkurencje. Przyktady mogg obejmowac:

Dochodzenia prowadzone przez organy ochrony + zatrudnianie (ostateczna decyzja o zatrudnieniu)
konkurencji mogq skutkowac¢ znacznymi karami, przyjaciot lub krewnych

kosztami i roszczeniami odszkodowawczymi ze strony
naszych klientdw i konkurentéw. Moze rowniez powaznie
zaszkodzi¢ naszej reputaciji i relacjom handlowym.

Mogq réwniez obowigzywac sankcje karne dla osob + nabywanie towardw i ustug od firmy, w ktérej ma sie
fizycznych, w tym kara pozbawienia wolnosci. interes finansowy;

- oferowanie umowy (ostateczna decyzja o zawarciu
umowy) znajomym lub rodzinie;

Aby chronic firme ofi bedziemy: + sponsorowanie/wynagradzanie ustug lub wspdtpraca
dyktowana interesami osobistymi;
+ przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow

dotyczqceych konkurencji; + realizowanie okazji biznesowych, ktére sg konkurencyjne

w stosunku do intereséw firmy ofi;

+ czytac ze zrozumieniem Polityke Prawa Konkurencji

firmy ofi; + wykorzystywanie informaciji

biznesowych do celow
+ uczestniczy¢ i konczy¢ wszystkie odpowiednie szkolenia, osobistych.
zwiaszcza w przypadku zaangazowania w marketing,
sprzedaz i zakupy, fuzje i przejecia lub regularnych
kontaktow z naszg konkurencjg;

+ przestrzegac¢ czterech kluczowych zasad:

- Ustalamy wtasne ceny: nie uzgadniamy ani nie
dyktujemy cen odsprzedazy, po ktérych nasi klienci i
dystrybutorzy mogg odsprzedawac produkty swoim
uzytkownikom koncowym.

+ Zakaz ustalania cen: nie nalezy zawiera¢ porozumien
z konkurentami w celu ustalania cen, zaréwno
bezposrednio, jak i za posrednictwem strony trzeciej.

+ Brak manipulacji rynkowych: nie nalezy ,dzieli¢”
rynkéw ani przydziela¢ klientéw miedzy nas a naszych
konkurentdw, ani zawiera¢ umow, ktore skutkujg
ograniczeniem sprzedazy lub skiadaniem ofert
tylko do niektorych klientow.

+ Ochrona wrazliwych informacji handlowych: nie
wymieniamy z konkurencjq informacji wrazliwych
w kontekscie cenowym, strategicznych lub
poufnych, ani nie zwracajmy sie do naszych
klientow lub dystrybutorow o dostarczenie nam
wrazliwych w kontekscie cenowym lub poufnych

informacji o naszych konkurentach.




Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ przy najblizszej okazji informowacd bezposredniego
przetozonego lub ztozymy formalne o$wiadczenie
o wszelkich interesach osobistych, ktére mogtyby
w niewtasciwy sposéb wptyngé na nasz osgd podczas
dziatania na rzecz firmy ofi;

+ aby uzyskac¢ wiecej informaciji, konsultowac sie
z Politykqg przeciwdziatania konfliktom interesow i z
dziatem LEGAL, jesli potrzebujemy dalszych wskazowek.

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupciji

Firma ofi stosuje zasade zerowej tolerancji wobec
tapoéwek, drobnych gratyfikacji i wszelkich form korupcji.
Dziatamy w niektérych krajach, w ktérych powszechng
praktykg moze by¢ zgdanie lub ptacenie tapdwek w celu
prowadzenia dziatalnoéci. Placenie jakichkolwiek tapowek,
niewazne jak matych, pozwala tylko na kontynuowanie tej
nieetycznej praktyki.

JLapoéwkarstwo” lub |, przekupstwo” obejmuje
bezposrednio lub posrednio nastepujgce czynnosci:
+ obiecywanie;

+ oferowanie;

+ zgode na ptacenie;

+ upowaznianie do zaptaty;

+ wyptacanie;

+ przekazywanie;

* przyjmowanie;

+ zqdanie;

+ zabieganie;

w stosunku do dowolnej wartosci (finansowej lub inne))
przeznaczonej dla osoby trzeciej lub od niej pochodzgcej,
z zamiarem wptyniecia na te osobe, aby niewtasciwie
wywigzata sie ze swojej roli (lub nagrodzenia jej za takie
niewtasciwe wywigzanie).

Zakazane jest réwniez dawanie tapdéwek. Zaden pracownik
nie moze przyjmowac, zgdac ani zabiegac o tapowke.

Drobne gratyfikacje — lub ,grease money” — sqg jedng

z najbardziej powszechnych form korupcji. Sqg to

drobne tapoéwki majgce zapewnic¢ szybkose procesow,
przeskakiwanie kolejek, zatwierdzanie inspekcji i tym
podobne. W firmie ofi wyptata drobnych gratyfikaciji jest
surowo zabroniona.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ dziata¢ profesjonalnie, uczciwie i sprawiedliwie we
wszystkich naszych kontaktach biznesowych i relacjach;

+ czytac i zapoznawac sie z Politykqg przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji firmy ofi;

+ zgtaszac do dziatu LEGAL przypadki, gdy podmiot trzeci
sugeruje lub oferuje tapdwke. (Mozna to rowniez zrobic
bezposrednio poprzez infolinie dla sygnalistow firmie ofi);
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+ wprowadza¢ do umoéw odpowiednie sformutowania
dotyczgce przeciwdziatania tapdwkarstwu;

+ w przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan
kontaktowac sie z dziatem LEGAL.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ oferowac¢ ani wreczac tapowek jakimkolwiek urzednikom
panstwowym lub innym osobom trzecim;

+ zgdac lub przyjmowac tapdwek od osdb trzecich;

+ zgadzac sie na drobng gratyfikacje, chyba ze uwazamy, ze
zagrozone jest nasze bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo
innych oséb. Zapisy wszystkich takich nieuniknionych
ptatnosci muszg by¢ w petni udokumentowane.

Podarunki i rozrywki

Podarunki i formy rozrywki mogqg odgrywac pozytywng
role w budowaniu relacji z interesariuszami. Powinny one
jednak mie¢ umiarkowang wartose, by¢ odpowiednie,
uzasadnione, niezakamuflowane lub dawane w tajemnicy.

Podarunki i/lub formy rozrywki mogg oznaczac wszystko,
co ma wartos¢ handlowq lub osobistg, w tym transfery
wartosci, takie jak rabaty, pozyczki, sponsoring, korzystne
warunki dotyczgce dowolnego produktu lub ustugi,
transport, wykorzystanie aktywow firmy ofi lub innych osob,
dotowanie wydatkéw, bilety na wydarzenie sportowe lub
teatralne, formy rozrywki dla klientow, kolacje lub napoje.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

- zapewniag, ze wszystkie $wiadczone ustugi typu
podarunki i formy rozrywki nie majg nadmiernej wartosci,
sqg rozsgdne i nie nalezq do kategorii zabronionych, jak
okreslono to w Polityce przeciwdziatania przekupstwu i
korupcji firmy ofi;

+ w miare mozliwosci unika¢ dawania podarunkow i
zapewniania rozrywek przekraczajgcych putap okreslony w
Polityce przeciwdziatania przekupstwu i korupcji firmy ofi;

« W przypadku, gdy jakikolwiek podarunek/forma
rozrywki przekraczajg putap okreslony w Polityce
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji firmy ofi;,
nalezy przedstawi¢ petne wyjasénienie, dlaczego
uznano je za konieczny i wtasciwy.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

» dostarcza¢ podarunkow i zapewniac rozrywek
urzednikom panstwowym aniich od nich przyjmowac
bez uprzedniej zgody dziatu LEGAL;

+ przyjmowac ani przekazywac¢ podarunkéw lub
zapewniac rozrywek, ktére mogqg powodowac
konflikt interesow.

1



Unikanie podatkéw

Nie uchylamy sie od ptacenia podatkdéw ani nie utatwiamy
uchylania sie od ptacenia podatkdéw przez inne osoby, w
zadnej jurysdykciji.

Firma ofi dziata w niektorych jurysdykcjach, ktore sg
obarczone wyzszym ryzykiem z punktu widzenia unikania
podatkoéw. Musimy by¢ czujni na podejrzane zachowania
i sytuacje, ktére mogq sugerowac, ze strony sg
zaangazowane w uchylanie sie od ptacenia podatkow
lub w dziatania temu sprzyjajgce. Na przyktad:

+ kontrahent zamierza dokonywaé lub otrzymywac
ptatnosci z wielu rachunkéw bankowych, przekazuje
faktury adresowane do innego podmiotu lub stosuje
inne nietypowe metody ptatnosci;

+ kontrahent ztozyt fatszywe o$wiadczenie dotyczqgce
podatku lub dochodu albo nie zachowat przejrzystosci
wobec organu podatkowego w jakims zakresie;

+ kontrahent zgda zaptaty w gotdwce lub nie dostarcza
faktur lub dokumentacji kontraktowej dotyczgcej
transakcji z firmq ofi;

+ kontrahent stara sie wigczy¢ posrednika do swoich
transakcji z firmq ofi, zwtaszcza gdy uzasadnienie dla
korzystania z posrednika i jego tozsamosc¢ sq niejasne;

+ kontrahent stara sie dokona¢ ptatnosci w walutach
innych niz waluta faktury.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ zapewniac, ze wszystkie strony trzecie, z ktérymi mamy
do czynienia sg $wiadome zerowej tolerancji firmy
ofi wobec unikania opodatkowania lub dziatan temu
sprzyjajgcych przed nawigzaniem z nimi relacjj;

* umieszczac¢ w umowach zawieranych z osobami trzecimi
sformutowania przeciwdziatajgce unikaniu opodatkowania;

+ czytac ze zrozumieniem Polityke nieutatwiania unikania
opodatkowania firmy ofi.
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Wspétpraca z rzgdem, urzednikami i organizacjami
pozarzgdowymi (,NGO")

Firma ofi na co dzien wspotpracuje z rzgdem, urzednikami i
organizacjami pozarzgdowymi w sprawach, ktore dotyczqg
naszej dziatalnosci. Oczekujemy, ze pracownicy bedg
dziata¢ z najwyzszym poziomem rzetelnosci oraz w sposodb
uczciwy i profesjonalny, przestrzegajgc przepisdéw na catym

$wiecie, regulujgcych kontakty z urzednikami panstwowymi.

Aby chronic¢ firme ofi bedziemy:

+ uczciwie wspotpracowacd z rzgdami, urzednikami
i organizacjami pozarzgdowymi oraz zachowamy
otwartose, przejrzystose i doktadnos$c odnosnie
do celu kontaktow;

+ ujawnia¢ naszqg tozsamose i zwigzek z firmg ofi, cel
reprezentacji oraz jej stanowisko lub punkt widzenia;

+ otwarci i zachowamy przejrzystos¢ w kwestii charakteru
organizaciji, jej punktu widzenia i zwigzku z firmg ofi,
dziatajgc jako formalny przedstawiciel w imieniu
stowarzyszenia handlowego lub sojuszu branzowego;

+ zwracac sie do wiadz publicznych tylko z wyraznym
upowaznieniem organizacji branzoweyj;

+ czytac ze zrozumieniem Polityke interakcji z rzgdem
firmy ofi.

Darowizny polityczne

Firma ofi jest przeciwna dokonywaniu jakichkolwiek
wptat na cele polityczne, pienieznych lub innych, w tym
na rzecz kandydatéw politycznych. partii politycznych i
stowarzyszen politycznych (lub podobnych).

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ zapewniag, ze wszelkie datki na rzecz partii politycznych
i wsparcie dla nich majg charakter wyraznie osobisty i
nie wptywajg na nasze osobiste wyniki lub obiektywizm
w pracy;

+ czytac ze zrozumieniem Polityke interakcji z rzgdem
firmy ofi.

Aby chronic¢ firme ofi nie bedziemy:

+ bezposrednio ani posrednio oferowa¢, wptacac
lub obiecywac¢ jakichkolwiek darowizn, lub innych
wartosciowych rzeczy wtadzom publicznym bgdz
urzednikom panstwowym w celu uzyskania jakichkolwiek
korzysci biznesowych dla firmy ofi.
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Odpowiedzialny marketing i komunikacja

Firma ofi jest zobowigzana do odpowiedzialnego
marketingu i komunikacji zewnetrznej. Nasze podejscie
jest zgodne z naszymi wysokimi standardami etyki
biznesowej i naszg ambitng misjg stymulowania
transformaciji w sektorze rolnictwa i zywnosci w sposodb
etyczny, odpowiedzialny i zrbwnowazony.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ podawac informacje o korzysciach zywieniowych
i zdrowotnych tylko wtedy, gdy istniejg solidne
podstawy naukowe i zgodnie ze wszystkimi
przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosg;

+ tworzy¢ komunikaty ukazujgce pozytywne, réznorodne
i bezstronne portrety, ktére nie sg dyskryminujgce lub
obrazliwe dla jakiejkolwiek grupy lub osoby ze wzgledu
na cechy spoteczne, rasowe, etniczne, religijne, ptec,
wiek lub cechy fizyczne.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ dostarczac¢ komunikatow zawierajgcych fatszywe bgdz
wprowadzajgce w btgd informacje lub terminologie;

+ kierowac¢ komunikacji marketingowej bezposrednio do
dzieci ponizej 12 roku zycia.
Polityki, o ktérych mowa w tej sekcji:

Polityka interakciji z rzgdem firmy ofi

- Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
firmy ofi

- Polityka przeciwdziatania konfliktom
intereséw firmy ofi

- Polityka nieutatwiania unikania
opodatkowania firmy ofi

Polityka odpowiedzialnego marketingu
firmy ofi
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Szanujemy prawa osob,
spotecznosci i chronimy
srodowisko naturalne

Ochrona praw naszych pracownikéw

Firma ofi dba, aby jej miejsca pracy byty tworzone wokot
wartosci, ktérymi sq: dobre samopoczucie, rownosge,
integracja i zaufanie. Oznacza to, ze musimy przyjqc
proaktywne podejscie do ochrony praw oséb we
wszystkich naszych miejscach pracy.

Wolnos¢ zrzeszania sig

Wszyscy pracownicy majg prawo do przystgpienia lub
powstrzymania sie od przystgpienia do wybranych przez
siebie stowarzyszen przedstawicielskich oraz do prowadzenia
negocjacji zbiorowych. Wybdr kazdej osoby dotyczgcy
utworzenia lub przystgpienia do stowarzyszenia nie bedzie
stanowit zagrozenia dla jej rGwnego traktowania w pracy.

Réwnosé szans

Nie roznicujemy oséb ze wzgledu na ich: pochodzenie
spoteczne lub etniczne, pte¢, wiek, stan cywilny, orientacje
seksualng, cechy genetyczne, narodowos¢, nazwisko,
poglgdy polityczne, zaangazowanie w dziatalnos¢ w
zwigzkach zawodowych, przekonania religijne, wyglgd
zewnetrzny, stan zdrowia, niepetnosprawnose, cigze.

Zapewnimy wszystkim naszym pracownikom
wynagrodzenie, ktore jest sprawiedliwe i konkurencyjne
w poréwnaniu z warunkami na rynku lokalnym, ktére
oceniamy poprzez regularne badania i poréwnania.

Zachecamy naszych pracownikow do rozwoju zawodowego.

Molestowanie, dyskryminacja i zastraszanie

Molestowanie, dyskryminacja i zastraszanie (tzn.
wszelkie zachowania, ktére tworzqg obrazliwe,
nieprzyzwoite, wrogie lub zastraszajgce srodowisko)
jest niedopuszczalne w firmie ofi.

Aby chronic¢ firme ofi bedziemy:

+ demonstrowac i zawsze promowac profesjonalne
i petne szacunku dla innych zachowanie;

+ zapewniac rowne szanse $cisle oparte na zastugach
i wynikach;

+ uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez firme
ofi w celu promowania zrozumienia i zgodnosci z politykg
przeciwdziatania molestowaniu w ofi.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ zachowywac sie w sposodb obrazliwy, nieprzyzwoity,
wrogi lub zastraszajqgcey, lub dyskryminujgcy w jakikolwiek
sposodb z powodu rasy, koloru skory, religii, ptci, wieku,
narodowosci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci,
statusu obywatelskiego lub stanu cywilnego.

Ochrona zdrowia i bezpieczeristwo

Firma ofi zapewnia bezpieczne i zdrowe miejsca pracy.
Nasze firmy muszq przestrzegac wszystkich przepiséw i
regulacji dotyczgcych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ Swiadomie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
wymogow w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
oraz upewniac sie, ze personel spoza firmy ofi pracujgcy
na terenie naszej firmy postepuje tak samo;

+ natychmiast zgtasza¢ wszelkie niebezpieczne lub
niezdrowe praktyki w pracy przetozonemu lub za
posrednictwem infolinii dla sygnalistéw w ofi.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ spozywac alkoholu ani narkotykéw na terenie zaktadu
pracy, z wyjgtkiem napojoéw alkoholowych podawanych
podczas sponsorowanych przez firme lub organizowanych
przez niq imprez towarzyskich.

Ochrona praw oséb i spotecznosci

Firma ofi szanuje zwyczajowe i ustawowe prawa wtasnosci i
dostepu ludnosci tubylczej oraz przestrzega zasady wolnej,
uprzedniej i Swiadomej zgody. Szanujemy i stuchamy
spotecznoséci, w ktérych dziatamy, zawsze uczymy sie od
nich i bierzemy pod uwage ich opinie.

Praca dzieci i praca przymusowa

Firma ofi dgzy, aby wszelkie formy wykorzystywania dzieci i
pracy przymusowej nie miaty miejsca w naszej dziatalnosci
lub tancuchu dostaw. Szanujemy i przestrzegamy konwenciji
ILO (Miedzynarodowej Organizacii Pracy).

Zobowigzujemy sie do wspotpracy z innymi podmiotami,
w tym z dostawcami, grupami interesu i rzgdami, w celu
wyeliminowania naduzy¢ na rynkach pracy, na ktérych
dziatamy lub na ktére mamy wptyw.

Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych form pracy przymusowej,
w tym pracy wieznidw, pracy wymuszonej dtugiem, grozbami
przemocy lub wstrzymaniem dokumentacji identyfikacyjnej
oraz wszelkich form wspodtczesnego niewolnictwa.

Firma ofi zabrania zatrudniania osob ponizej 18 roku
zycia na stanowiskach, gdzie wymagana jest praca
niebezpieczna. Aktywnie wspdtpracujemy réwniez z
naszymi dostawcami, aby monitorowac i pomagac w
eliminowaniu pracy dzieci.
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy, wykonawcy i wszelkie
podmioty trzecie, z ktérymi wspdtpracujemy, bedg
przestrzegac tych samych standardow i wartosci, ktore
zostaty okreslone w Zasadach obowigzujgcych dostawcow
firmy ofi. Jesli dowiemy sie, Zze nasi kontrahenci celowo ich
nie przestrzegajq, zastrzegamy sobie prawo do zerwania
relacji handlowych.

Nasze zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka
jest okre$lone w naszej Polityce uczciwego zatrudnienia
firmy ofi, ktora jest w petni zgodna z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) i zasadami
przewodnimi inicjatywy ONZ ,Global Compact” (UNGC)
dotyczgcymi praw cztowieka i pracy.

Zaangazowanie spotecznosci

Nawet majgc prawo do dziatania, zawsze upewniamy
sie, ze zapewniamy sobie ,spoteczne przyzwolenie na
dziatanie" poprzez otwartg komunikacje, ciggty dialog i
uczciwe postepowanie ze spotecznosciami.

W stosownych przypadkach podejmujemy znaczgce
zaangazowanie spotecznosci poprzez uznane podejsécie
swobodnej, uprzedniej $wiadomej zgody, ktéra zostata
przedstawiona w Polityce ochrony krajobrazu firmy ofi.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ utrzymywac i promowac¢ nasze standardy szacunku i
godnosci wérdd spotecznoséci, w ktdrych dziatamy;

+ potwierdzag, ze dostawcy, wykonawcy iinne podmioty
trzecie, z ktorymi wspotpracujemy, robig to samo;

+ czytacizapoznawac sie z Zasadami obowigzujgcymi
dostawcow firmy ofi oraz Politykg uczciwego zatrudnienia.

Ochrona srodowiska

Polityka ochrony krajobrazu firmy ofi okre$la nasze podejscie
do zrbwnowazonego rozwoju w tancuchach dostaw rolnych
i zarzgdzania krajobrazem. Polityka ochrony krajobrazu
zacheca, aby w systemy zywnosci i rolnictwa inwestowac
wiecej niz sie z nich otrzymuje poprzez tworzenie i
podtrzymywanie zywych krajobrazéw, w ktorych rolnicy,
spotecznoséci wiejskie i ekosystemy mogg sie rozwijac.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ przestrzegac wszystkich obowigzujgcych krajowych
przepiséw, regulacji, wymogdw i zobowigzan
korporacyjnych dotyczgcych ochrony srodowiska;

+ przestrzegac¢ wszystkich polityk srodowiskowych i
spotecznych firmy ofi, zwtaszcza ze mogq one by¢
bardziej rygorystyczne niz prawo lokalne;

+ wdraza¢ odpowiedzialne zakupy, w tym poprzez
eliminowanie niedopuszczalnych praktyk w zarzgdzaniu
gruntami i wdrazanie zrownowazonych praktyk tam,
gdzie jest to mozliwe;

+ szukac sposobdw na wywieranie pozytywnego wptywu
na srodowisko i zachowac¢ swiadomose¢ konsekwenciji
$srodowiskowych swoich dziatar;

ofi Kodeks Postepowania

+ przestrzegac procedur, informowac kierownictwo o
potencjalnych problemach $rodowiskowych oraz promowac
ciggte doskonalenie wszystkich istotnych procesow.

Zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci zywnosci

Reputacja i sukces firmy ofi opierajq sie na dostarczaniu
bezpiecznych, wysokiej jakosci produktdéw i ustug,
spetniajgcych wszystkie obowigzujgce normy i przepisy,

a takze doktadnych i wtasciwych informacji o tych
produktach i ustugach, w ramach catego tancucha wartosci.

Wszyscy pracownicy majg do odegrania role, aby
zapewnic, ze dostarczane przez nas produkty i ustugi
spetniajg, a czesto nawet przewyzszajq, oczekiwania
naszych klientéw. Podejmiemy szybkie dziatania w celu
rozwigzania problemu produktow lub ustug, ktdre nie
spetniajg naszych wtasnych wysokich standardéw lub
tych wymaganych przez rynek, w tym, w razie potrzeby,
w celu wycofania takich produktow.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ stosowac skuteczne procesy pomiaru i rejestracji
wydajnosci produktow i procesdw oraz, w razie
potrzeby, podejmowac skuteczne dziatania korygujgce
i zapobiegawcze, aby zapewnic¢ naszym klientom
doskonatg jakos¢ produktow;

+ bezzwtocznie i aktywnie zgtaszac¢ wszelkie problemy
zwigzane z bezpieczeristwem lub jakoscig produktéw do
kierownictwa linii, zespotu ds. jakosci i bezpieczernstwa
zywnosci (zespdt QFS), dziatu LEGAL lub za posrednictwem
infolinii dla sygnalistow w ofi.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ $wiadomie produkowac¢ lub dystrybuowac produktow,
ktore mogg miec¢ negatywny wptyw na zdrowie
pracownikéw lub konsumentow, zagrazac klientom,
szkodzi¢ spotecznoséciom lub negatywnie wptywac na
reputacje marki ofi;

+ Swiadomie dostarczac¢ niedoktadnych, nieterminowych
lub wprowadzajgcych w btgd informacji na temat
zywnosci lub ustug zwigzanych z zywnoscig;

+ podejmowac decyzji dotyczgcych bezpieczenstwa
lub jakosci produktu bez uprawnien lub wiedzy do ich
podejmowania;

+ odpowiadac¢ klientom na pytania dotyczgce jakosci lub
bezpieczenstwa produktéw bez zebrania wszystkich
faktéw i konsultacji z odpowiednimi wewnetrznymi
ekspertami i zasobami;

+ podejmowac niezaleznych dziatan w kwestiach
bezpieczenstwa zywnosci bez angazowania Zespotu
QFS i dziatu LEGAL (dotyczy to manipulowania
produktem lub jego podrabiania; skarg konsumentow,
ktére mogq prowadzi¢ do sporéw prawnych;
potencjalnych wycofan produktéw z rynku);

+ angazowac sie w sprawy zapewnienia bezpieczenstwa
zywnosci we wspotpracy z zewnetrznymi organami
regulacyjnymi bez angazowania Zespotu QFS i dziatu LEGAL.
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Odpowiedzialna innowacyjnosé¢ Polityki, o ktérych mowa w tej sekcji:

Innowacyjnos¢ jest podstawg sukcesu biznesowego firmy + Polityka uczciwego zatrudnienia firmy ofi

ofi i kluczowym elementem naszej globalnej strategii.
Uczciwos$c¢ i obiektywizm naszego dorobku naukowego

- Polityki przeciwdziatania molestowaniu w ofi

sq kluczowym fundamentem naszego podejscia do + Zasady obowiqgzujgce dostawcow firmy ofi

odpowiedzialnej innowacyjnosci.

Bezpieczenstwo nie podlega dyskusji. Firma ofi prowadzi
odpowiedzialne, bezpieczne badania i wprowadza

« Polityka zgtaszania nieprawidtowosci firmy ofi

- Politykg ochrony krajobrazu firmy ofi

innowacje, z poszanowaniem obaw naszych konsumentow - Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy firmy ofi
i spoteczenstwa. Zaspokajajgc potrzeby konsumentow,

innowacje ofi opierajq sie na solidnych podstawach

naukowych i technologii oraz odzwierciedlajg zasady etyczne.

W celu ochrony firmy ofi wszyscy pracownicy
zaangazowani w badania naukowe i dziatalnose
innowacyjng bedq:

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

zapewniac¢ odpowiedniq ocene i zarzgdzanie ryzykiem
dla bezpieczenstwa konsumentow, bezpieczenstwa pracy
i Srodowiska;

zapewniac¢ odpowiednie specyfikacje surowcow,
produktow oraz opakowan i etykietowania zgodnych
Z przepisami;

zapewniac skuteczne zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym
z alergenami w celu przeciwdziatania zagrozeniom dla
bezpieczenstwa konsumentoéw;

zapewniac, aby badania na ludziach byty prowadzone
zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami
oraz odpowiednimi kodeksami;

zapewniac rzetelnoée, solidnose, obiektywnose i
przejrzysto$c¢ wszystkich badan naukowych i wspotpracy
Z partnerami zewnetrznymi;

przechowywad i udostepniac¢, w odpowiednim zakresie,
zapisy wszystkich badan, w tym protokotéw badan i
danych, oraz ich interpretacji i podjetych decyzji;

zgtaszac¢ wszelkie obawy dotyczqgce rzeczywistego
lub potencjalnego nieprzestrzegania zapiséw tego
dokumentu do bezposredniego przetozonego lub
dziatu LEGAL.

dostarczac¢ prezentacji ani publikacji, ktére nie
zostaty zatwierdzone przez Dziat Innowacji;

wspotpracowacd z podmiotami trzecimi przy
projektach innowacyjnych poza ustrukturyzowanymi
i zatwierdzonymi ramami umownymi.
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Chronimy reputacje i aktywa

firmy ofi

Zobowiqzujemy sie do ochrony reputacji

firmy ofi oraz innych aktywéw materialnych i
niematerialnych. Robimy to, aby lepiej stuzyé¢
naszym klientom i zachowaé wartos¢ dla naszych
inwestoréw i innych interesariuszy. W zwiqgzku

z tym wszystkie nasze dziatania w tym zakresie
bedqg w petni zgodne z obowigzujgcym prawem.

Ochrona naszej reputaciji

Wszystko, co moéwimy i robimy, moze wptyngé¢ na naszqg
reputacje, dlatego tak wazne jest, aby przeczytac,
zrozumiec i przestrzegac¢ Kodeksu Postepowania firmy
ofi oraz polityk firmy ofi.

Jesli kiedykolwiek masz wgtpliwosci, co jest wiasciwe,
skontaktuj sie z dziatem LEGAL w celu uzyskania porady.

Kontrola informacji firmy ofi

Akcjonariusze, analitycy finansowi, prasa iinne
podmioty polegajg na nas w zakresie dostarczania
im wiarygodnych informacji dotyczgcych dziatalnosci,
wynikow i perspektyw Grupy.

Jedynymi osobami uprawnionymi do komunikacji w tych
sprawach sg cztonkowie Zarzqgdu Grupy ofi, Zespot relacii
inwestorskich oraz Zespdt komunikacji Grupy.

Aby chroni¢ firme ofi:

+ bedziemy przekazywac wszelkie zapytania w tej sprawie
do Zespotodw ds. relacji inwestorskich i komunikacji Grupy;

+ nie bedziemy udziela¢ osobiécie informacji ani nie
odpowiada¢ na zadne zapytania z zewngtrz.

Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Korzystamy z mediéw spotecznosciowych, aby podniesc
Swiadomos¢ dziatalnosci, zaangazowac sie w kontakt

z naszymi docelowymi odbiorcami i zwiekszy¢ ruch na
naszych globalnych stronach internetowych. Zobacz
Polityke dotyczgcg mediow spotecznosciowych firmy ofi.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ zamieszczac posty w imieniu Grupy tylko po otrzymaniu

wsparcia i wskazowek od Zespotu ds komunikacji Grupy.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

« otwiera¢ jakichkolwiek kont w mediach spotecznosciowych
w imieniu Grupy lub z wykorzystaniem jej marek, bez
wyraznej zgody Zespotu ds. komunikaciji Grupy;

+ wykorzystywac jakichkolwiek prywatnych kont i/lub
kanatéw medidw spotecznosciowych do szkodzenia
imieniu i reputaciji ofi.

Ochrona informaciji firmy ofi

Informacje sq przechowywane w wielu réznych formatach,
w tym na papierze, w formie elektronicznej w dokumentach
lub w aplikacjach i systemach informatycznych. Firma

ofi zobowigzuje sie do gromadzenia, przechowywania i
wykorzystywania informacji wytgcznie zgodnie z prawem

i bez naruszania informacji poufnych lub informaciji
zastrzezonych innych oséb lub podmiotéw prawnych.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

- traktowac informacje firmy ofi z nalezytq starannosciq
w celu zapewnienia zachowania ich poufnosci,
przestrzegajqc jednoczesnie lokalnego prawa lub
przepiséw kazdego kraju i wspodtpracujgce z wiadzami;

+ udostepniac¢ informacje ofi tylko pracownikom lub innym
osobom pracujgcym dla firmy ofi lub upowaznionym
stronom trzecim, ktdre majg rzeczywistq potrzebe
biznesowq, aby uzyskac¢ dostep do tych informacji i majg
zawartg odpowiednig umowe o nieujawnianiu informacji,
bazujgcg na szablonach dostarczonych przez dziat
LEGAL (patrz cze$¢ dotyczgea konsultacji prawnych);

+ podejmowac wszelkie niezbedne kroki w celu
ochrony informacji w dokumentach i na urzgdzeniach
informatycznych poza miejscem pracy i w miejscach
publicznych (patrz rozdziat Wiasnos¢ intelektualna);

- wszelkie obawy lub podejrzenia dotyczgce niewtasciwego
ujawnienia informaciji firmy ofi nalezy zgtasza¢ do dziatu
LEGAL lub na infolinie dla sygnalistéw w ofi.

W razie wagtpliwosci odnosnie pewnych informacji, nalezy
skontaktowac sie z dziatem LEGAL.

Informacje finansowe i inne informacje biznesowe
Rejestrowanie wszelkich informacji biznesowych musi by¢
doktadne, kompletne i terminowe.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ przestrzegac¢ wszystkich przepisow prawa, wymogow
ksiegowosci zewnetrznej oraz procedur firmy ofi w
zakresie raportowania wszelkich informacji biznesowych;

+ zapewniac petng przejrzystosc informaciji finansowych lub
innych wymaganych informacji oraz w petni wspodtpracowad
z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

- fatszowad ani niszczy¢ dokumentaciji ksiegowej lub
handlowej firmy ofi; ani

+ celowo przekazywag, tworzy¢, rejestrowac bgdz generowac
fatszywe lub wprowadzajgce w bigd informacje.
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Dane osobowe i prywatnosé

Firma ofi szanuje prywatnosc i dane osobowe wszystkich
0so6b, w tym dane pracownikéw i klientdw. Gromadzimy

i wykorzystujemy dane osobowe zgodnie z naszymi
wartosciami, obowigzujgcymi przepisami prawad oraz z
poszanowaniem prywatnosci jako prawa cztowieka.

Aby chroni¢ firme ofi bedziemy:

+ zbiera¢ tylko takie dane, ktére sq adekwatne i istotne oraz
przechowywac je wytgcznie w celu, w jakim zostaty zebrane;

+ zachowywac przejrzystosci wobec osédb fizycznych w
zakresie gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania,
udostepniania i utrzymywania danych osobowych;

+ wyjasniac uprawnienia, ktére zezwalajg na gromadzenie
danych osobowych oraz konkretny cel, dla ktérego sq
one gromadzone;

+ w zakresie, w jakim jest to praktyczne, uzyskiwaé
indywidualng zgode na gromadzenie, wykorzystywanie,
przechowywanie, udostepnianie lub utrzymywanie danych
osobowych oraz zapewnienie mechanizmow odpowiedniego
dostepu, poprawiania i dochodzenia roszczen;

+ w miare mozliwosci upewniac sie, ze dane osobowe
sq doktadne, istotne, aktualne i kompletne za kazdym
razem, gdy sq wykorzystywane;

+ zachowywac poufnosc i bezpieczenstwo danych
osobowych oraz dziata¢ w sposdb odpowiedzialny i
etyczny, zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami;

+ czytacizapoznawac sie z Politykg ochrony prywatnosci
danych firmy ofi.

Aby chroni¢ firme ofi nie bedziemy:

+ przechowywac¢ danych osobowych dtuzej niz jest to
konieczne do osiggniecia celu biznesowego lub do
spetnienia minimalnych wymogow prawnych;

+ przekazywac¢ danych osobowych za granice, bez
sprawdzenia z dziatem prawnym i zespotem ds.
bezpieczenstwa informaciji, czy nie zostaty naruszone
jakiekolwiek przepisy prawa (w przypadku wszelkich
danych osobowych przekazywanych miedzy podmiotami
lub ze strong trzecig, umowa o przetwarzaniu danych lub
umowa o przekazywaniu danych powinna by¢ czescig
umowy lub dodatkiem do umowy);

+ gromadzi¢ i wykorzystywac danych osobowych do
celdw, ktdre nie sg racjonalnie oczekiwane przez naszych
klientéw i pracownikow.

Wykorzystanie technologii informacyjnej

Pracownicy otrzymujg dostep do systemow i sprzet firmy
ofi w celu wykonywania swoich zadan. Ww. systemy i sprzet
powinny by¢ wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny.

Aby chronic¢ firme ofi bedziemy:

+ upewniac sie, ze sprzet firmy ofi jest odpowiednio
wykorzystywany, chroniony przed uszkodzeniem i zamykany
lub umieszczany w miejscu niewidocznym, gdy jest
pozostawiony pod nadzorem przez dtuzszy czas lub na noc;

ofi Kodeks Postepowania

+ uzywac hasta lub kodu PIN do blokowania pozostawionego

bez nadzoru sprzetu firmy ofi lub jakiegokolwiek urzgdzenia
osobistego uzywanego w celu uzyskania dostepu do
informacji firmy ofi;

niezwtocznie zgtaszac¢ do centralnego dziatu wsparcia
IT utrate lub kradziez jakiegokolwiek sprzetu firmy ofi lub
urzgdzenia osobistego wykorzystywanego do uzyskania
dostepu do informacji firmy ofi;

+ przestrzegac wszystkich praw autorskich do

oprogramowania i umow licencyjnych;

+ w celu zainstalowania jokiegokolwiek oprogramowania

lub aplikacji na sprzecie firmy ofi nalezy postepowad
zgodnie z wytycznymi, wysytajgc zapytanie do dziatu IT.

Aby chronic¢ firme ofi nie bedziemy:

+ uzywac oprogramowania komputerowego, sprzetu i ustug

telekomunikacyjnych (np. Internetu lub poczty elektronicznej)
do celdw niezgodnych z prawem lub niemoralnych;

probowac wytgczac, pokonywac lub obchodzi¢ kontroli
bezpieczenstwa firmy ofi, w ktorej sktad wchodzqg zapory
sieciowe konfiguracja przeglgdarki, uprzywilejowany
dostep, programy antywirusowe i dzienniki systemowe;

+ wykorzystywac systemow lub sprzetu firmy ofi do

celowego uzyskiwania dostepu, przechowywania,
wysytania, zamieszczania lub publikowania materiatéw o
charakterze pornograficznym, seksualnym, nieprzyzwoitym
lub obscenicznym, lub promujgcych przemoc, nienawise,
terroryzm lub nietolerancje bgdz naruszajgcych lokalne,
krajowe lub miedzynarodowe przepisy prawa;

korzystac z systemodw lub sprzetu firmy ofi do celowego
zniestawienia, pomoéwienia lub obnizenia reputacji
jakiejkolwiek osoby lub podmiotu, lub ich towardw bgdz ustug;

+ celowo pisa¢, generowac, kompilowag, kopiowac,

gromadzi¢, propagowac, wykonywac lub préobowac
wprowadzi¢ jakikolwiek kod komputerowy zaprojektowany
do samoreplikacji, uszkodzenia lub innego utrudnienia
dziatania lub dostepu do jakichkolwiek aktywow IT;

+ przekazywac¢ wiadomosci e-mail zawierajgcych

niepubliczne informacje o firmie ofi na osobiste konta e-mail;

udostepniac danych uwierzytelniajgcych firmy ofi innym
osobom, w tym kolegom z pracy, przyjaciotom i rodzinie;

+ wykorzystywac adresu e-mail ofi do prowadzenia

aktywnoéci online niezwigzanej z dziatalnosciq firmy ofi lub
angazowac sie w jakgkolwiek forme prywatnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem sprzetu firmy ofi;

celowo wchodzi¢ do systemow lub informacii firmy ofi
ktoére nie sq przeznaczone dla danej osoby lub wchodzi¢
do systemoéw firmy ofi po zakonczeniu zatrudnienia.

Polityki, o ktérych mowa w tej sekcji:

+ Polityka ochrony prywatnosci danych firmy ofi

- Polityka dotyczgca medidéw spotecznosciowych
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Zgtaszanie swoich wqgtpliwosci
(speak out!)

Zachecamy wszystkich pracownikéw oraz Brak odwetu

osoby spoza firmy, ktére podejrzewaijq, ze Nie bedziemy tolerowaé zadnych grézb ani aktow

doszto do niewlasciwego postepowania do odwetu wobec osdb, ktére — w dobrej wierze — zgtaszajqg

zgtaszania swoich wgtpliwosci. wqtpliwosci dotyczgce niewtasciwego postepowania.
Jesli podejrzewasz, ze jestes celem, grozono Ci lub

Polityko_ zg’rosz.olln.io’n.ieprowid’fowoéci firmy ofi okresla, podjeto wobec Ciebie dziatania w ewentualnym

co nalezy zrobi¢, jesl: odwecie za zgtoszenie problemu, zgto$ to niezwtocznie

+ uwazasz, ze inny pracownik lub osoba dziatajgca za posrednictwem kanatéw okreslonych w Polityce

w imieniu firmy ofi zrobita lub ma zamiar zrobi¢ co$ zgtaszania nieprawidtowosci firmy ofi.

potencjalnie niezgodnego z prawem lub naruszajgcego
Kodeks Postepowania i jakiekolwiek zasady firmy ofi;

+ podejrzewasz co$ niewtasciwego i brak Ci pewnosci
odnosnie do wtasciwego sposobu postepowania i
potrzebujesz porady.

Kazdy moze — otwarcie lub anonimowo — zgtosi¢ problem

w dobrej wierze bez obawy o odwet. Wszystkie zgtoszenia
traktuje sie powaznie, przeprowadza sie odpowiednie
dochodzenie, rozpatruje sie je szybko, sprawiedliwie i poufnie.

Jak zgtosi¢é podejrzewane naruszenie

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci firmy ofi zapewnia
prosty kanat komunikacji online, ktéry mozna wykorzystac do
zgtaszania swoich obaw, w sposdb otwarty lub anonimowo.

Jedli wolisz, mozesz zgtosi¢ swoje obawy bezposrednio
swojemu kierownikowi, jednak w ten sposob stracisz
anonimowoscé.

Najskuteczniejszym i najbezpieczniejszym sposobem
zgtaszania nieprawidtowosci jest skorzystanie z zewnetrznego,
w petni anonimowego systemu raportowania online, ktory
zostat stworzony przez firme ofi.

Raportowanie online
Aby to zrobi¢ nalezy:

1. Klikng¢ link na stronie Etyka i zgodnos$¢ z przepisami

firmy ofi /-/-- Zgodnos¢ i wybra¢ zaktadke
Whistleblowing (Zgtaszanie nieprawidtowosci).

2.Klikng¢ link Whistleblowing Channel i postepowaé
zgodnie z instrukcjami, aby podac wszystkie wymagane
informacje w jak najpetniejszym zakresie.

3. Dotgczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajgce.

4. W przypadku kontaktu w celu uzyskania dodatkowych
informalcji, prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby
udzieli¢ ich w miare mozliwosci jak najszybciej.

Twoje zgtoszenie zostanie nastepnie przeanalizowane,
w miare mozliwosci udzielona zostanie na nie
odpowiedz, a w razie potrzeby przeprowadzone
zostanie dochodzenie.
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